Stredna Sportova Skola Trenéin, Kozusnicka 2, 911 05 Trencin
ICO: 00515159

nazov programu: Bezpeéné vztahy v Skole: prevencia Sikanovania, rieSenie konfliktov a umela
inteligencia v praci ucitela

poskytovatel programu: Stredna Sportova Skola Trenéin, Kozusnicka 2, 911 05 Tren€in

garant programu: RNDr. Eva Turonova

druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 10 hodin

forma vzdelavania: prezenéne — prostrednictvom online prenosu

anotacia, ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )

anotécia: Sikana a problémové spravanie predstavujii vaznu vyzvu v $kolskom prostredi a vyznamne
ovplyviuju klimu triedy aj bezpecie Ziakov. Vzdelavanie sa zameriava na porozumenie pri¢inam
agresivneho spravania, principom vzniku Sikany a moznostiam jej prevencie, odhalovania a rieSenia
v Skolskej praxi. Pozornost sa venuje praci s triednym kolektivom, monitorovaniu klimy v triede a
vedeniu korektnych rozhovorov s kolegami a rodi¢mi v zataZzovych situaciach. Sucastou programu
je aj téma riesenia konfliktov a posilfiovania liderskych zruénosti ucitela. V zavere sa vzdelavanie
dotyka vyuzivania umelej inteligencie v Skolskom prostredi ajeho zmysluplného a bezpeéného
vyuZitia vo vzdelavani.

Hlavny ciel programu: Rozvijat' profesijné kompetencie ucitelov v oblasti prevencie, véasného
odhalovania a rieSenia Sikany a problémového spravania v Skolskom prostredi, posilnit ich
schopnost’ zvladat' konfliktné a zatazové situacie nestranne a odborne a podporit' ich pripravenost’
zmysluplne a bezpeéne reagovat’ na vyzvy spojené s vyuZivanim umelej inteligencie vo vzdelavani.

Ciastkové ciele:

- prehibit porozumenie uéitelov problematike Sikany a agresivneho spravania so zameranim na ich
priciny, prejavy a dynamiku v Skolskom prostredi

- rozvijat’ zruénosti ucitelov v oblasti prevencie a riesenia konfliktov, vratane prace s triednym
kolektivom, monitorovania klimy v triede a vedenia korektnych rozhovorov s rodi¢mi a kolegami v
zatazovych situaciach

- posilnit kompetencie ucitelov pri vyuzZivani umelej inteligencie vo vzdelavani, so zameranim na
bezpecné, etické a zmysluplné pouzivanie nastrojov umelej inteligencie

Specifické ciele:

- vytvarat bezpe¢né a podporné prostredie v triede prostrednictvom preventivnych aktivit
zameranych na vztahy, spolupracu a respekt medzi ziakmi

- Cas identifikovat a riesit prejavy Sikany a konfliktov pocas vyucovania a Skolskych aktivit
primeranymi pedagogickymi postupmi

- vyuZivat’ digitalne a Al nastroje zmysluplne a bezpeéne vo vyucovani na podporu komunikacie,
prevencie a rozvoja socialnych kompetencii Ziakov

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach

Sikana a problémové sprévanie v $kolskom prostredi
Pojmy, formy a prejavy Sikany

Prici . . o 3 hodiny
riciny a motivy agresivneho spravania

Rizikové situacie a véasné varovné signaly v triede

Co je konflikt

Konflikty v prostredi nasich $kél, bariéry komunikacie

Zlozky a fazy konfliktov 4 hodiny

Ako predchadzat konfliktom a ako zvladat zataZové situacie
Techniky a postup zvladania konfliktov
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Struéna historia

Rizika a vyhody pouZivania umelej inteligencie

Typy a aktivity na vyuZitie umelej inteligencie pre ucitela

Chat GPT - pouzitie v priprave digitalneho vzdelavacieho obsahu

3 hodiny

ziskané profesijné kompetencie:

Kompetencia predchadzat’ Sikane a problémovému spravaniu — ucitel dokaZze vytvarat bezpecné a
podporné prostredie v triede a cielene realizovat preventivne aktivity po¢as vyucovania

Kompetencia rieSit' konfliktné a zatazové situacie v Skolskom prostredi — ucitel je sposobily v€as
identifikovat' prejavy Sikany a konfliktov, primerane na ne reagovat a viest korektnii komunikaciu so Ziakmi,
rodi¢mi a kolegami.

Kompetencia zmysluplne vyuzivat' digitalne technolégie a umelu inteligenciu vo vyu¢ovani - ucitel
dokaze bezpecne a eticky vyuzivat Al néstroje na podporu prevencie, komunikacie a rozvoja socialnych
kompetencii Ziakov.

Vzdelavanie vzhladom na ciel a program vzdelavania su povinni absolvovat’ vSetci pedagogicki
zamestnanci poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie:
Vzdelavanie zabezpecuje riaditelka Skoly PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD. MHA v
spolupraci s lektorom vzdelavania Mgr. Martinom Kulhom.

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou. Uéebné zdroje - Studijné materialy su spracované
a poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast’ na celom vzdelavani v plnom rozsahu.

peciatka a podpis poskytovatela

podpis garanta programu
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Prisludna legislativa:
v’ Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v’ Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§ 57
Aktualizaéné vzdelavanie
(1) Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
b)  ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii alebo
¢)  ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je
a) $kola,
b)  $kolské zariadenie,
¢) zariadenie socialnej pomoci,
d) zriadovatel $koly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizatné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdeldvania schvaluje riaditel v rozsahu najmenej
10 hodin za $kolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie sociélnej
pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizaéného vzdelavania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méZe pri organizovani aktualizaéného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatefom inovacného vzdeldvania v oblasti v ktorej ma poskytovatel
inovacného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
Zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou,
odbornym garantom aktualizaného vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedlici
odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa mézZe pri poskytovani aktualizacného vzdelavania spojit s inou
Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditefov.

(7)  Odborny garant aktualizacného vzdeldvania

a) predklada riaditelovi na schvélenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdeldvacie aktivity aktualizaného vzdelavania v sulade s potrebami a moznostami Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socilnej pomoci,

c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykondva lektorsku cinnost'v aktualizacnom vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
0 aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f)  odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.

(10)  V Skolach, v ktorych $kolskym vzdeldvacim programom je medzinarodny program, sa za aktualizacné

vzdeldvanie povaZzuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, roz$irovanie a rozvijanie
profesijnych kompetencii poskytované prislusnou medzinérodnou organizaciou.
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§69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

9)

h)
i

uskutocfiovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvéleny alebo v stlade s oprévnenim
na poskytovanie inovacného vzdelavania,
zverejfiovat na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvéalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpeClovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania
najneskér do 30 dni odo dfia rozhodujticej skutonosti,
poskytovat' sucinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na cely kontroly v profesijnom rozvoji zaCiatok a miesto
poskytovania programu vzdelavania v lehote najnesk6r desat dni pred terminom jeho
uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentécia vzdeldvania obsahuje

a)
b)

c)
d)
€)
f)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvéleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonCeni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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